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Resumen

Objetivos: Describir las características (duración, causas, y distribución por edad y sexo) de la
incapacidad temporal (IT) del personal sanitario de la Gerencia de Atención Primaria de León.

Métodos: Estudio observacional, descriptivo. Atención primaria del Área de Salud de León.
Profesionales sanitarios de Atención Primaria del Área de León en situación de IT, durante el año
2019. Se seleccionó una muestra de profesionales en IT hasta conseguir un número representativo.
Se estudiaron las siguientes variables: fecha de baja, fecha de alta, duración de la IT, causa de la
baja, edad y sexo.

Resultados: Se incluyeron a 145 trabajadores sanitarios (15,2%). La edad media fue de 38,3 años,
75,1% mujeres. Personal de la Gerencia: 73,3% mujeres; 7,2% menores de 30 años, 28,7% de 30 a
45 años, 35,5% de 46 a 55 años, 34,6% mayores de 55 años. La enfermedad respiratoria fue la causa
más frecuente de IT (42%) en ambos sexos y en todos los grupos de edad, salvo en los menores de
30 años, en los que la enfermedad osteomuscular fue la primera causa. La segunda causa y
siguientes fueron las enfermedades osteomusculares (28%), las infecciosas (14%), las mentales (8%).
La duración media de la baja fue de 35,7 días. Había una relación estadísticamente significativa
entre la duración de la baja y la causa de la misma. Las enfermedades respiratorias fueron las de
menor duración (7,8 días; intervalo de confianza del 95% (IC95%): 6,5-10,8), frente a los trastornos
mentales (media de 147 días; IC95%: 84-215 días). El grupo de edad que más acumulaba (35-45
años) es el que presentaba una duración media de las bajas inferior (25,4 días; IC95%: 15,3-35,23)
frente al grupo de mayor edad (mayores de 55 años) con menos IT, pero de mayor duración (55,4
días), aunque no era estadísticamente significativo.

Conclusiones: La causa que origina la IT es el factor que más determina la duración de la misma.
Su prevención supondría una gran herramienta de gestión. Estos resultados se pueden comparar
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con la IT del año 2020 afectado por la COVD-19.
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