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Resumen

Objetivos docentes: Revisar el papel de la ergonomiéa en el disenio del “puesto de trabajo del
radiologo”. Recomendar consejos ergondmicos para proteger la salud y mejorar la eficiencia.

Revision del tema: La transicion a la imagen digital y los sistemas PACS, las demandas crecientes
de trabajo de respuesta inmediata y la gran presion de la gerencia para justificar las inversiones, ha
cambiado radicalmente la forma de trabajo del radiélogo. Ha aumentado dramdaticamente el tiempo
sentado frente a un monitor con los ojos enfocados revisando un nimero creciente de imagenes y
realizando actividades repetitivas de escaso requerimiento fisico y en entornos y con posturas
inadecuadas que van a generar patologia. Esto ha obligado a redefinir el puesto de trabajo buscando
un optimo disefio ergondmico. Desgraciadamente en muchos casos no se ha hecho caso y se convive
todavia con herencias de la vieja arquitectura y con la inadaptacion a las importantes peculiaridades
de la labor radioldgica.

Conclusiones: Para conseguir cambios profundos ergondmicos, son necesarios indicadores
observacionales del estado real del entorno y condiciones de trabajo radioldgico que permitan
involucrar a todos los actores implicados, no solo a los radiélogos y al personal encargado de salud
laboral sino también a gestores y personal involucrados en la planificacién, disefio y mejora de
entornos de imagen médica. Asi se podran justificar cambios funcionales y gastos destinados a
medios para permitir a los radidlogos crear unas condiciones que eviten la posibilidad de lesiones
que limiten sus capacidades para ejercer su profesion al mas alto nivel y brindar el mejor trato al
paciente.

© 2018 SERAM. Publicado por Elsevier Espafia, S.L.U. Todos los derechos reservados.



