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Introduccion: El mapa de la taxonomia de Bloom para
la era digital es una herramienta clave para los docentes.
Permite formular los objetivos de aprendizaje de forma
jerarquizada y desarrollar competencias y pensamiento
complejo. La colaboracion es una habilidad de importancia
creciente y se considera clave para los empleados actuales.
A su vez, los procesos de autorregulacion del aprendizaje
facilitan un aprendizaje auténomo, independiente y
consistente permitiendo que el estudiante genere un
aprendizaje significativo.

Disefio: Esta experiencia de innovacion docente consistio
en la asignacion de roles con responsabilidades diferentes
entre los miembros de cada equipo durante un trabajo
colaborativo de estudios de casos basado en la resolucion
de un caso clinico. Se definieron 5 roles: historiador,
bibliotecario, traductor, analista y estrella.

Desarrollo: La asignacion de los 5 roles se aplico en
la tarea grupal de ‘‘estudio de casos’’ en la asignatura
Fisioterapia en las alteraciones estaticas y dinamicas
de segundo curso. El total de matriculados se dividid
en subgrupos de 5-6 estudiantes. Cada subgrupo debia
presentar la resolucion de un caso clinico de forma
progresiva a través de la entrega mensual de las tareas
(tres en total). El/la analista realizo la evaluacion con ayuda
de una rudbrica enviada por la profesora a través de un
formulario.

Evaluacion: Se pregunté a los estudiantes (n=59) sobre:
el grado de satisfaccion con esta metodologia docente:
el 51% refirieron estar entre extremadamente y muy
satisfechos, y el 32% algo satisfechos, y sobre cuanto
contribuye en la adquisicion de competencias (escala de 0 a
5), el 75% refiriendo puntuaciones > 3.

Conclusiones: La asignacion de roles facilita el trabajo
colaborativo y da mas responsabilidad a los estudiantes
permitiendo procesos de autorregulacion del aprendizaje.
La satisfaccion con esta metodologia es alta y los estudiantes
consideran que contribuye a la adquisicion de competencias.
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Introduccion: De acuerdo con la UNESCO, para alcanzar
el ODS 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar
para todos en todas las edades, va a ser necesario introducir
cambios en la forma de adquirir conocimientos, convirtiendo
al alumnado en agentes de cambio con habilidades, valores
y actitudes nuevos.

Contextualizacion: Tomando como referencia las
directrices establecidas por la UNESCO, se ha desarrollado
un proyecto dirigido a conseguir que nuestro alumnado:
conozca las estrategias de prevencion relevantes para
fomentar la salud y el bienestar fisico y mental (Objetivo
cognitivo); sea capaz de hablar sobre temas de salud, para
promover estrategias de prevencion que fomenten la salud
y el bienestar (Objetivo socioemocional) y sea capaz de
planificar, implementar, evaluar y replicar las estrategias
que fomentan la salud y el bienestar (Objetivo conductual).

Disefio y desarrollo: Para ello se ha disenado y
aplicado wuna actividad, basada en el aprendizaje
cooperativo, en ella los alumnos de segundo curso del
grado en Fisioterapia-Universidad Europea de Valencia
(UEV) (asignatura: Patologia médica y Farmacologia) han
profundizado en el estudio de una patologia y han analizado
la adecuacion de la fisioterapia para prevenirla o paliar
sus sintomas, intentado difundir entre la comunidad
universitaria-UEV, conceptos sobre estas patologias y
su abordaje fisioterapéutico. Con este fin cada grupo
ha disefado, para su posterior impresion y exposicion, un
Poster cientifico referente al tema objeto de estudio. Asiala
vez que actuaban como promotores de la salud, mejoraban
sus habilidades y profundizaban en conocimientos.

Evaluaciéon y conclusiones: Tras su ejecucion se ha
verificado, mediante el analisis de la rubrica de evaluacion,
que se ha conseguido mejorar su aprendizaje: cognitivo,
socioemocional y conductual, mejorando su formacién sobre
diferentes patologias y los mecanismos disponibles para su
mejora o recesion, poniendo en evidencia la importancia de
su trabajo como sanitarios en la consecucién de un estado
de bienestar y mejorando sus habilidades comunicativas.
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