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PALABRAS CLAVE Resumen En este articulo se realiza un andlisis general sobre la formacion de las enfermeras
Enfermera de de practica avanzada a nivel internacional. En primer lugar, se presentan algunas caracteris-
practica avanzada; ticas esenciales y globales de la formacion en practica avanzada, las competencias centrales
Formacion; y las dificultades encontradas en la implantacion de programas formativos para estas figuras.
Europa; Posteriormente, se expone la realidad de la formacién de practica avanzada en nuestro pais,
Internacional haciendo especial hincapié en algunos programas universitarios a nivel de master y la expansion

de las especialidades oficiales de enfermeria. A continuacion, se aborda la realidad europea,
con una gran variabilidad entre paises con relacion a la implantacion de estos roles, asi como
una gran heterogeneidad en la formacion vinculada a su desempeiio. Por ultimo, la perspectiva
internacional nos lleva al analisis de la formacion de enfermeras de practica avanzada en EE.
UU., Latinoamérica, Africa, Asia y Oceania.
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nurses; Abstract This article presents a general analysis about academic training of Advanced Prac-
Training; tice Nurses at international level. Firstly, some essential and global characteristics of advanced
Europe; practice training, the core competencies and the difficulties found in the implementation of the

academic training programs for these figures are presented. Secondly, the reality of advanced
practice training in our country is explained, with emphasis on some university programmes at
Masters, level and the expansion of the official nursing specialties. Then the European situa-
tion is addressed, showing a great variability among countries in the implementation of these
roles, as well as an important heterogeneity in the academic training associated with their
performance. Lastly, continuing with the international perspective, the academic training for
advanced practice nurses in the USA, Latin America, Africa, Asia and Oceania is described.
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Introduccion

El origen de la enfermeria de practica avanzada (EPA) se
sitia en EE. UU. a mediados del siglo xx, cuando apare-
cen las figuras de la Nurse Practitioner (NP) y la Clinical
Nurse Specialist (CNS). La NP surge como solucion a la falta
de médicos en atencion primaria y, en consecuencia, su
«practica avanzada» se basa en la adquisicion de competen-
cias como valoracion, diagnostico y tratamiento, necesarias
para gestionar ciertos tipos de pacientes con autonomia’,
mientras que la CNS responde a la necesidad de las enfer-
meras gestoras de contar con alguien que les ayude a formar
a su personal en calidad de cuidados, de tal modo que su
practica avanzada se sustenta en los propios cuidados de
enfermeria’.

Queda constatada en la literatura la gran variabilidad que
existe en todo el mundo, en cuanto a las denominaciones
usadas para referirse a las distintas figuras de EPA. Parte
del problema reside en la tendencia a denominar «practica
avanzada» a todos aquellas figuras que van surgiendo, mas
alla de la figura de enfermera generalista tradicional®. En un
estudio realizado en 32 paises por Pulcini et al.#, se encon-
traron 13 denominaciones diferentes de figuras de EPA. Sin
embargo, las 2 figuras mas comunes en todo el mundo, den-
tro de la practica avanzada, siguen siendo las figuras de NP
y de CNS.

En la literatura no solo se evidencia una variabilidad en
cuanto a la denominacion de las distintas figuras de EPA,
sino también en cuanto a aspectos clave, como el ambito
de practica, la regulacion de su practica o los requisitos
formativos necesarios para el acceso a estos roles. En este
sentido, se subraya la importancia del establecimiento de
programas oficiales de formacion para las figuras de EPA*. La
inconsistencia en las politicas de educacion y en el acceso a
estudios de posgrado es una de las principales barreras para
el desarrollo de estas figuras®.

En 2008 el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), en
un intento por consensuar una definicion de EPA valida a
nivel internacional, definio la EPA como una enfermera con
un conocimiento experto, con capacidad para tomar deci-
siones complejas y con las competencias clinicas necesarias
para poder llevar a cabo una practica ampliada, recomen-
dando para su formacién un nivel de master.

El presente articulo aborda un analisis general sobre la
formacion de las EPA. En primer lugar, se presentan algu-
nas caracteristicas esenciales y globales de la formacion en
practica avanzada y posteriormente, se exponen las diferen-
tes realidades formativas de la EPA en Espana, en Europa y
en el resto del mundo.

Caracteristicas de la formacion de las
Enfermeras de Practica Avanzada

Existe una cierta unanimidad a la hora de reconocer que las
distintas figuras de EPA que existen a nivel internacional,
requieren de una formacion mas alla de la formacion basica
del Grado de Enfermeria®. En esta linea, se ha demostrado
que el nivel formativo de las enfermeras esta intimamente

relacionado con la realizacion de actividades de practica
avanzada’.

Aproximadamente el 70% de los paises que poseen la
figura de la EPA tienen programas oficiales de formacion para
el acceso a este rol*. La mayoria de ellos estan basados en
formacion universitaria de nivel master, que en la mitad de
los casos coexiste con otros titulos posbasicos®. Por ello, el
reconocimiento del papel que tienen que desempenar las
instituciones de educacion superior en esta formacion es
ampliamente reconocido a nivel internacional®.

Uno de los aspectos fundamentales que se reclama a los
programas universitarios para formar a las EPA es la orienta-
cién de su curriculo hacia el desarrollo de competencias®'°.
Parece esencial que la formacion incida en la adquisi-
cion de un pensamiento critico, resolucion de problemas
y juicio clinico, mediante metodologias de aprendizaje
basado en problemas, casos clinicos o aprendizaje basado
en conceptos’.

En esta linea, para poder obtener el maximo beneficio
de las figuras de EPA —tanto para el paciente, como para las
organizaciones sanitarias y el propio sistema—, se ha subra-
yado la necesidad de optimizar las dimensiones «no clinicas»
de las EPA, como la investigacion, la practica basada en la
evidencia o la mejora de la calidad'. Segin el conocido
modelo de Hamric et al.'?, mas alla de la competencia de la
practica clinica directa, son reconocidas las competencias
«no clinicas» de la EPA, como son el coaching, la consulto-
ria, el liderazgo, la investigacion, la colaboracion y la toma
de decisiones éticas. La evidencia muestra que el desarro-
llo de roles, como el de investigacion o liderazgo, por parte
de las EPA esta relacionado con el incremento del nivel de
formacién y muy especialmente con la formacion a nivel de
master’.

La inclusion de la simulacion clinica en la formacion de
las EPA es también un elemento clave para los programas
formativos de estas figuras®'?. La simulacién clinica per-
mite la adquisicion de competencias de una forma segura
y puede solventar los problemas identificados en muchos
paises, como consecuencia de la falta de plazas de prac-
tica clinica para estos profesionales. Ademas, la simulacion
es una metodologia ideal para el desarrollo de la colabora-
cion interprofesional. Segun la literatura, es precisamente
la educacion interprofesional una de las piedras angulares
de los programas formativos de las EPA®°,

Sin embargo, en la literatura también se pone de mani-
fiesto la existencia de limitaciones en el desarrollo de
programas formativos para las EPA. La necesidad de con-
tar con docentes altamente cualificados, las bajas ratios
docente/estudiantes requeridos y las escasas plazas de prac-
tica clinica existentes son barreras que limitan la oferta
de formacion para estas figuras, siendo este un problema
encontrado en distintos contextos internacionales®”’.

Para solventar estos problemas, se estan explorando
estrategias innovadoras, como el establecimiento de alian-
zas entre 20 mas universidades para el desarrollo de
programas conjuntos o colaboraciones entre universidad e
instituciones sanitarias, con el objetivo de desarrollar nue-
vas estructuras para ofrecer formacion de practica avanzada
a las enfermeras’s.
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La formacién de las Enfermeras de Practica
Avanzada en Espafa

En Espafa, muchas comunidades autéonomas han puesto en
marcha diferentes iniciativas que incluyen figuras con perfi-
les innovadores que desarrollan una practica competencial
de mayor complejidad y autonomia que la proporcionada
por el titulo de enfermera de cuidados generales. De este
modo, se intenta dar respuesta a las nuevas demandas de
atencion a la salud, principalmente en lo que se refiere a
las enfermedades crénicas'*">. Algunas de estas experien-
cias son la Atencion urgente para enfermedades menores
en Atencion Primaria en Catalufa'®, la Gestion de casos
de atencién domiciliaria y hospitalaria en Andalucia’’, la
Enfermera clinica avanzada del Pais Vasco'® o la acredita-
cion profesional en Andalucia para la EPA oncologica, EPA
en cuidados a personas con heridas crdnicas complejas y
EPA en cuidados a personas con ostomias'®?°, Entre estas,
la enfermera gestora de casos es probablemente la figura
mas habitual y se presenta, ademas de en Andalucia, en
mas comunidades autéonomas, como la Comunidad Valen-
ciana, Murcia, Aragon, Madrid o Navarra'>?!, entre otras.
Sin embargo, para ninguno de estos roles es obligatoria una
formacion posbasica especifica y ninguno de ellos coincide
exactamente con los tradicionales roles de NP y de CNS.

Paralelamente, desde hace anos se pueden encontrar en
nuestro pais diferentes posibilidades de formacion en prac-
tica avanzada, a nivel tanto de master universitario como de
titulaciones propias, y con modalidad presencial, semipre-
sencial y online. Por nombrar algunos ejemplos, podemos
mencionar el Master Universitario en Investigacion Enfer-
mera y Practica Profesional Avanzada de la Universidad de
Cadiz??, el Master en Enfermeria de Practica Avanzada para
el Cuidado del Paciente Cronico Complejo de la Universi-
dad Europea de Madrid?®, el Master en Practica Avanzada y
Gestion de Enfermeria de la Universidad de Navarra? —el
mas longevo de los ofertados con su décima edicion— o el
Master de Enfermera de Practica Avanzada en la atencion al
paciente crénico de la Escuela Internacional de Ciencias de
la Salud?®.

Mas alla de los roles de EPA que aparecen en el terri-
torio nacional y mas alld de las distintas formaciones
universitarias, en Espana se ha apostado claramente por
el desarrollo de las especialidades de Enfermeria. Desde
1987 esta regulada la obtencion del titulo de Enfermera
especialista (Salud Mental, Pediatria, Geriatria, Obstetri-
cia y Ginecologia, Familiar y Comunitaria, Salud Laboral
y Médico-Quirlrgica)?®, permitiendo la formacion en areas
de capacitacion especificas que se desarrolla en unidades
docentes acreditadas y multiprofesionales, que garantizan
la colaboracion y la educacion interprofesional. Estas espe-
cialidades son ofertadas por el Sistema Nacional de Salud
(excepto la especialidad de Enfermeria Médico-Quirdrgica
que aln no dispone de un programas oficial para la for-
macion en esta especialidad) y compromete una formacion
mediante dedicacion exclusiva a tiempo completo y forma-
lizacion de un contrato de trabajo durante 2 afos?’. Las
especialidades se sitian en un nivel equivalente al segundo
ciclo universitario correspondiéndose con el nivel master,
con acceso directo al doctorado?®, y poseen algunas carac-
teristicas propias del perfil de EPA, por lo que desde algunos

sectores se ha querido equiparar las especialidades a la
EPA?’. Sin embargo, la realidad es que no existe consenso en
torno a esta asimilacion de la EPA al ejercicio especializado
de la enfermeria®.

En cualquier caso, es evidente que en nuestro contexto
existe un debate sobre la EPA, las diferentes figuras imple-
mentadas y la formacion necesaria para este nuevo perfil
enfermero' 393", Entre las posibles soluciones a la situa-
cion de controversia, se plantea la articulacion de modelos
mixtos integrando la EPA en las especialidades manteniendo
las areas de capacitacion especificas pero vinculadas a for-
macion académica oficial de nivel minimo de master’°. En
definitiva, son necesarias politicas y estrategias nacionales
para implementar el perfil EPA que permitan la regulacion
profesional y definicion del marco del ejercicio profesional
de esta nueva figura que mejora, segln la evidencia, los
estandares del cuidado'®3%3",

Formacion de las Enfermeras de Practica
Avanzada en Europa

En el contexto europeo existe una gran variabilidad entre
paises con relacion a la implantacion de figuras de EPA en
sus sistemas de salud, pudiéndose observar también una gran
heterogeneidad en la formacién vinculada al desempeiio de
estos roles de practica avanzada.

Por ejemplo, en paises como Alemania, Dinamarca o Bél-
gica no existen figuras de EPA reconocidas como tal*#33. En
Finlandia o Suecia, por otro lado, si que se han desarro-
llado diferentes roles de EPA en la practica clinica pero no
existe regulacion al respecto’?343>, En el caso de Finlandia,
aunque no se han establecido unos requisitos de formacion
especificos, los profesionales que acceden a los puestos de
EPA tienen formacion de posgrado, incluyendo diplomas de
postrado de entre 30-60 ECTS o masteres universitarios (60-
90 ECTS). En la Gltima década, diferentes universidades han
apostado por la creacion de programas de master de practica
avanzada®**>. De forma similar, las figuras de EPA implanta-
das en Suecia abarcan un amplio abanico desde la enfermera
especialista, la CNS y otros roles avanzados. Para todos ellas
el nivel de formacion recomendado es master, pero al no
existir normativa especifica existe mucha variabilidad entre
la oferta académica existente.

En Suiza, el desarrollo de la EPA se encuentra aln en sus
estadios iniciales no existiendo regulacion ni reconocimiento
oficial de estas figuras. Sin embargo, se esta trabajando de
forma global en todo el pais para la expansion de la pro-
fesion enfermera y su practica avanzada —concretamente
con el rol de CNS— con la introduccion de roles innovado-
res y el desarrollo de programas educativos que atiendan
a estas nuevas demandas. La formacion disponible para las
figuras de EPA es nivel master, pero no se cuenta con unos
estandares sobre el curriculo de estas titulaciones® .

En Italia y Francia existe la figura de enfermera espe-
cialista que esta regulada y requiere una certificacion de
posgrado especifica®**. En Francia, hasta hace unos afios
esta certificacion no era de caracter académico; ha sido
recientemente cuando en algunos centros educativos se han
comenzado a desarrollar programas de master de practica
avanzada con el objetivo de extender la implantacion de
este tipo de roles*:. Asimismo, en Noruega y Holanda existe
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normativa especifica para las figuras de EPA teniendo el
nivel master como requisito de formacion, y existiendo una
amplia oferta de programas de master en practica avanzada
en su sistema universitario®>4.

En el caso de Irlanda, los primeros puestos de EPA comen-
zaron a crearse en los afos 90 y se cuenta con una regulacion
al respecto®®. Las principales figuras de EPA en el sistema
sanitario irlandés son CNS y NP. Para la figura del CNS se
requiere un nivel 8 en su sistema de cualificacion profesio-
nal, lo que es equivalente a un diploma de posgrado. Por otro
lado, para la figura de NP se solicita una formacion de nivel
master’®. En la actualidad, varias universidades del pais
ofertan programas de master centrados especificamente en
competencias de practica avanzada.

Finalmente, de especial mencion es el Reino Unido por
ser un pais con una dilatada trayectoria impulsando la prac-
tica avanzada de los profesionales de Enfermeria, donde
los primeros puestos de EPA comenzaron a crearse en los
afos 70. En las ultimas 2 décadas, su niUmero ha sufrido un
aumento exponencial dando lugar a un amplio abanico de
figuras de EPA®3. Sin embargo, no existe una regulacién espe-
cifica por ley*. Los requisitos de acceso varian de una figura
a otra y no existe normativa estandarizada al respecto’:.
En lineas generales, se requiere un alto grado de expe-
riencia clinica para lo que se exige tener un determinado
nivel dentro del sistema de cualificacion profesional y, por
otro lado, la recomendacion es contar con una titulacion
de nivel master’*3*4_ El Consejo de Enfermeria del Reino
Unido elaboré un documento recogiendo los estandares en
materia de competencias y contenidos para la formacion
de las enfermeras de practica avanzada en sus distintas
especialidades®.

Formacion de las Enfermeras de Practica
Avanzada Fuera de Europa

La mayor experiencia formativa de figuras de EPA a nivel
internacional se encuentra en EE. UU.; sin embargo, existen
también algunas experiencias en otros paises concretos que
han desarrollado estas figuras acompanadas de la regulacion
y los programas formativos correspondientes.

En Australia y Nueva Zelanda existe tanto la figura de
CNS, como la de NP. En el caso del acceso al rol de NP, en
ambos paises es preceptivo cursar un master universitario.
Sin embargo, para la CNS y otros roles avanzados, existen
otros diplomas y las exigencias varias entre las distintas
organizaciones sanitarias que proponen estas figuras®’.

En Asia, distintas figuras de EPA se han desarrollado en
paises como China (Hong Kong), Tailandia, Corea del Sur o
Japon. En Hong Kong las figuras de EPA existentes, entre
las que se encuentra la NP, requieren un titulo universitario
de nivel master para poder desarrollar su rol, ademas de
poseer una determinada experiencia clinica*'. El nivel
master y 2 afos de experiencia clinica son también reque-
ridos en Tailandia para desarrollar el rol de NP de atencion
primaria®. En el caso de NP general, neonatal o de oftal-
mologia, se requiere una formacion de 4meses, ofrecida
desde el Consejo de Enfermeria de Tailandia y entre uno
y 2afos de experiencia clinica en esas areas*. En Japon,
para ejercer de CNS, es necesario obtener un certificado del
Consejo de Enfermeria de ese pais, una vez se ha cursado la

correspondiente formacién universitaria®*. En Corea del Sur
es el Ministerio el que otorga la licencia para ejercer como
EPA, para cuya solicitud es preciso una experiencia de 3 afios
en el area correspondiente (dentro de los Gltimos 10 afos)
y cursar un programa de formacion en la universidad*.

Algunos paises de Africa también han realizado esfuerzos
para la puesta en marcha de perfiles de EPA, esencialmente
como solucion a los problemas de falta de recursos sanitarios
que sufren estos paises en general. En Botswana existe un
programa de NP de familia, impulsado con la colaboracion de
EE. UU. Inicialmente, el programa ofrecia un afo de forma-
cion impartida por enfermeras americanas y en la actualidad
son 18 meses de formacidn para poder ejercer como NP*,
En Suazilandia también se ha impulsado un programa de NP,
cuyo funcionamiento actualmente no es constante'.

En Latinoamérica el desarrollo de las figuras de EPA se
enfrenta a dificultades provenientes esencialmente de la
falta de docentes debidamente preparados para ofrecer esta
formacion en las universidades. En un estudio realizado en
2016, se senalaba a Brasil, Argentina, Chile y Colombia como
los paises mejor preparados para poder ofrecer formacion
universitaria para EPA en Atencién Primaria®. En México,
recientemente algunas universidades han implantado pro-
gramas a nivel de master para formar en distintos roles de
EPA.

En EE. UU. la situacion es bastante homogénea. En
Canada, la formacion de las CNS y de las NP es responsabi-
lidad de las universidades, a través de programas de master
de 2 anos de duracion, basados en la adquisicion de com-
petencias y en metodologias innovadoras“. Sin embargo, el
propio «Modelo canadiense de practica avanzada» subraya
que el mero hecho de poseer el titulo universitario de EPA
no es sindnimo de poder llevar a cabo un adecuado desarro-
llo de este rol, ya que es la combinacion de la formacion
y de la experiencia clinica la que otorga las competencias
necesarias para poder practicar como EPAY,

En EE. UU., el nivel de master es también necesario para
acceder a los roles de CNS y NP. Sin embargo, la gran innova-
cion que ofrece este pais en lo que a la formacion de EPA se
refiere es la aparicion del programa de Doctorado en Prac-
tica de Enfermeria o DPN (de las siglas en inglés de Doctorate
of Nursing Practice)®. Este programa, que pone el acento
en la aplicacion del conocimiento en la practica de la enfer-
meria, en contraposicion al doctorado tradicional, que se
centra en la generacion de conocimiento, surge de la nece-
sidad de formacion de las EPA, mas alla de los programas
de master existentes*. El DNP forma a las EPA en funda-
mentos cientificos para la practica, liderazgo organizativo,
practica basada en la evidencia, nuevas tecnologias, poli-
ticas de salud, colaboracion interprofesional, prevencion y
salud de la poblacién y practica avanzada en enfermeria®.

Conclusion

No solo existe una heterogeneidad en cuanto a las denomi-
naciones y roles existentes de EPA en todo el mundo, sino
que esa variabilidad es también caracteristica de los requi-
sitos formativos para el acceso a estos roles. Sin embargo,
en los casos en los que se exige una formacion mas alla de la
formacion basica de enfermeria para la practica de la EPA,
es mayormente el master universitario el titulo de eleccion.
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No obstante, el CIE hace alusion a este nivel formativo como
el mas propicio para la formacion de la EPA y es este nivel
universitario el nivel de eleccion en paises con muchos afos
de desarrollo de estos roles, como EE. UU. o Canada.

Es quizas la formacion universitaria la que se considera
mas propicia para la adquisicion de competencias no clini-
cas, cada vez mas demandadas y valoradas para un correcto
desarrollo de los roles de EPA en la practica.

La puesta en marcha de programas de master para la for-
macion de EPA es todo un reto para las universidades, que
no estan exentas de dificultades a la hora de implantar pro-
gramas de este tipo. No solo es necesario hacer frente a la
variabilidad de roles existentes y a las demandas cambian-
tes del sistema sanitario, sino que se precisa de un cuerpo
docente altamente formado en practica avanzada y de pla-
zas de practica clinica adecuadas para la formacion de estos
perfiles.

Para solventar estos problemas, distintas experiencias a
nivel internacional estan poniendo en relevancia la impor-
tancia del establecimiento de nuevas alianzas entre el
mundo académico y el mundo clinico. Estas experiencias no
solo apuntan a sinergias entre universidades, sino a modelos
innovadores de asociacion de universidades y organizaciones
sanitarias. Quizas en Espaia, y teniendo en cuenta la rele-
vancia de la formacion especializada en Enfermeria, estas
asociaciones pueden ser un campo a explorar.
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