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PALABRAS CLAVE Resumen Se realiz6 una investigacion exploratoria, con enfoque mixto, con el proposito de
Curriculo; analizar la pertinencia de la carrera de enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo.
Educacion superior; La poblacién de trabajo qued6 conformada por las muestras «A» y «B», la primera incluy6 a los
Enfermeria 149 graduados de esa oferta académica desde enero de 2011 hasta diciembre de 2014. La deter-

minacion del tamafo muestral (105 individuos) se efectué mediante un muestreo probabilistico
del tipo aleatorio simple. La segunda quedo constituida por los 29 empleadores y 11 institu-
ciones del Sistema Nacional de Salud, donde trabajaban dichos titulados, para lo cual se uso
un muestreo no probabilistico por conveniencia. El estudio permitio establecer la pertinencia
de esa carrera; en el que se observd la necesidad de continuar graduando estos profesiona-
les para contribuir a la sostenibilidad de los servicios de salud en el contexto investigado. Los
empleadores refirieron satisfaccion con el desempefio de los egresados y manifestaron interés
por que se mantenga su formacion debido a la demanda de este recurso humano. Los encuesta-
dos manifestaron satisfaccion con la preparacion recibida durante su formacion profesional. Las
debilidades identificadas por estos estuvieron relacionadas con las dimensiones «investigacion»
y «direccion en salud», las cuales pueden ser solubles mediante el redisefo curricular.
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Nursing Abstract An exploratory research was carried out, using a mixed approach, with the purpose

of determing the relevance of the Nursing degree in the National University of Chimborazo.
The study population consisted of samples ‘‘A’’ and ‘*B’’, with the first including the 149
graduates of this course from January 2011 to December 2014. The determination of the sample
size (105 individuals) was made using probabilistic sampling of the simple random type. The
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second sample consisted of the 29 employers and 11 institutions of the National Health System
where the graduates worked, for which convenience non-probabilistic sampling was used. The
study was able to establish the relevance of this degree course, in which it was observed the
need to continue graduating these professionals to contribute to the sustainability of the Health
services in the researched context. Employers reported satisfaction with the performance of
graduates and expressed interest in continuing their training due to the demand for this human
resource. Respondents expressed satisfaction with the preparation received during their profes-
sional training. The weaknesses identified by these were related to the dimensions ‘‘Research’’
and ‘‘Direction in health’’, which can be resolved through the redesign of the curriculum.

© 2017 Elsevier Espana, S.L.U. This is an open access article under the CC BY-NC-ND license
(http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/).

Introduccion

Los retos de la educacion superior para el siglo xxi plantean
la necesidad de un nuevo proceso educativo, fundamentado
en los principios de excelencia, calidad y pertinencia'?;
concebido este ultimo como la responsabilidad social de
las universidades, atendiendo a los niveles de congruencia,
orientacion, vinculacion e inherencia de estas en la solu-
cion de las necesidades y demandas de los diversos sectores
sociales, de manera anticipatoria a escenarios futuros, con
la capacidad de modificar la realidad vigente®.

Asi, los proyectos formativos en la educacion superior
deben ser concebidos en respuesta al criterio de per-
tinencia, hecho que requiere de una retroalimentacion
permanente para garantizar el impacto que la labor de los
egresados genera sobre su area de influencia, lo que unido
a los aportes de su quehacer profesional, se constituye en
un importante indicador de calidad®.

En el transito hacia el aseguramiento de la calidad, las
instituciones de educacion superior (IES) se enfrentan al
desafio de insertarse a un mundo social y laboral amplio,
global, complejo y cambiante, donde se erigen nuevas y
mayores exigencias y competencias profesionales asociadas
a la sociedad del conocimiento, a lo que se suman los reque-
rimientos dirigidos al alcance de la eficiencia de su gestion;
hecho que demanda del desarrollo de un clima institucio-
nal en estrecha relacion con la sociedad en su conjunto,
con ambientes adecuados y un curriculo apropiado que inte-
gre de forma piramidal la docencia, la investigacion y la
vinculacion como funciones sustantivas de la universidad.

La expansion y diversificacion de la oferta académica
en la educacion superior, unidas a la internacionalizacion
y globalizacion de esta, generan un conjunto de situaciones
en el contexto latinoamericano que deben ser tenidas en
cuenta durante los procesos de diseno curricular, las cuales
se exponen a continuacion’:

¢ Incremento del nimero de estudiantes debido a la masi-
vidad del acceso a la educacion superior, asi como de la
diversidad de las caracteristicas socioeconémicas y demo-
graficas de estos.

e creacion de nuevas IES para dar soporte a la demanda,
con la consecuente necesidad de establecer las condicio-
nes fisicas, estructurales, organizacionales y de recursos
humanos que garanticen el cumplimiento de las exigencia

formativas declaradas en los curriculos de las diferentes
ofertas académicas.

e Vertiginoso desarrollo de Internet, lo que ha generado
nuevas fuentes de informacion cientifica y académica, de
calidad diversa atendiendo a indicadores de validacion,
actualidad, rigor y alcance, entre otros.

o Internacionalizacion del mercado de trabajo, con la
consecuente necesidad de estandarizar los elementos
curriculares gnoseoldgicos.

e Limitacion de fondos publicos disponibles para las IES, lo
que requiere de la evaluacion permanente del uso perti-
nente del financiamiento otorgado.

En tal sentido, el proceso formativo debe ser implemen-
tado de manera inter y transdisciplinario, articulando lineas
o estrategias curriculares que potencien la accion desarro-
lladora de las disciplinas participantes en el logro del perfil
de salida de la profesion®. Esta vision desarrolladora, de
estructura holistica, debe dar respuesta a una concepcion
sistémica curricular que contribuya a garantizar la forma-
cion integral de los futuros profesionales como una via para
alcanzar la necesaria pertinencia académica’.

En el contexto ecuatoriano la politica nacional de educa-
cion superior’~? se centra en el aseguramiento de la calidad
de los procesos académicos; para lo cual implementa pro-
yectos de diseno y rediseno curricular que garanticen la
pertinencia universitaria y la estandarizacion de la forma-
cion profesional.

Dando cumplimiento a dicha politica’"?, la carrera de
enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo
(UNACH) plateé un proyecto de rediseio de su curriculo,
para lo cual desarrollé la investigacion que se presenta, con
el objetivo de analizar la pertinencia de esta oferta aca-
démica en relacion con las tendencias de la profesion, la
ciencia y la tecnologia, la demanda profesional y ocupacio-
nal, durante el periodo 2011-2014.

Metodologia

Se realizd6 una investigacion exploratoria, con enfoque
mixto, con el propdsito de analizar la pertinencia de la
carrera de enfermeria de la Universidad Nacional de Chim-
borazo. La poblacion de trabajo qued6 conformada por las
muestras «A» y «B», la primera incluyé a los graduados
de esa oferta académica y la segunda a los empleadores
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e instituciones del Sistema Nacional de Salud donde trabajan
dichos profesionales.

La muestra «A» fue conformada por los 149 graduados
de la carrera durante el periodo comprendido desde enero
de 2011 a diciembre de 2014. La determinacion del tamano
muestral (105 individuos) se efectué mediante un muestreo
probabilistico de tipo aleatorio simple, utilizando la expre-
sién para muestras finitas'® propuesta por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior del Ecuador para este tipo de estudios.

La muestra «B» se constituyo por los 29 empleadores y 11
instituciones del Sistema Nacional de Salud donde trabaja-
ban los graduados de la carrera de enfermeria de la UNACH
en las provincias ecuatorianas de Napo, Pastaza, Tungurahua
y Chimborazo, para lo cual se siguidé un muestreo por conve-
niencia. Esta técnica no probabilistica'’ permite seleccionar
los sujetos segun la conveniente accesibilidad y proximidad
de los mismos al investigador, lo que justifica su utilizacion,
debido a la dispersion de los graduados en el pais.

Entre los métodos del nivel tedrico utilizados se
encontraron el inductivo-deductivo, analitico-sintético,
historico-logico, logico-abstracto y teorico-practico. Del
nivel estadistico se empled la descriptiva, la que permitio el
analisis de las frecuencias absolutas y relativas para llegar
a conclusiones sobre las observaciones realizadas. Las téc-
nicas e instrumentos empelados para la recoleccion de los
datos fueron la revision de documentos y la encuesta.

Los principios éticos de la investigacion cientifica se
tuvieron en cuenta al respetar la autodeterminacion de los
sujetos sobre su participacion en el proceso investigativo;
ademas se obtuvieron las respectivas autorizaciones con el
compromiso de no maleficencia y no malevolencia en el uso
de los datos obtenidos.

Resultados

Para analizar la pertinencia de la carrera de enfermeria de
la UNACH se reviso el curriculo vigente, con el proposito de
identificar el abordaje de los sistemas gnoseoldgicos que lo
conformaban. Proceso que se sustent6 en la necesidad de
desarrollar una visién integral del cuidado enfermero con
relacion al paradigma salubrista. Se considerd la correspon-
dencia entre el objeto, objetivos y campos de estudio de la
disciplina, con los problemas y necesidades que aborda la
profesion (tabla 1).

El analisis de las demandas de las areas socioeconémicas
estratégicas identificadas durante el proceso investigativo
permitié establecer la categoria curricular rectora: «perfil
de salida del egresado», logrando vincular el plan de estu-
dios con la demanda del campo laboral en una nueva
propuesta curricular, que reorienta los procesos académicos
hacia la formacion de profesionales con un enfoque biopsi-
cosocial del cuidado desde bases cientificas y axioldgicas.

Con respecto al componente curricular mencionado, se
realizo un seguimiento a los graduados que conformaron la
muestra «A», a través de la exploracion de las opiniones de
estos (tabla 2) y sus empleadores en relacion con el proceso
formativo.

Al analizar las diferentes variables incluidas en el cues-
tionario, se observd que con relacion a la necesidad de
continuar graduando profesionales de enfermeria en el con-

Tabla 1 Andlisis de la pertinencia del curriculo de la
carrera de enfermeria de la UNACH

Categoria de analisis Resultados del analisis

Organizacion
curricular

Es esencialmente disciplinar,
con insuficiente relacion entre
esta y los contenidos de la
interculturalidad, lo que
dificulta el abordaje de las
investigaciones y las
actividades de vinculacion con
la sociedad, desde un enfoque
salubrista

Curriculo caracterizado por
contenidos repetitivos, con una
logica secuencial que limitaba
la articulacion entre las
asignaturas que lo conforman
La investigacion no estaba
concebida como un eje
transversal en el proceso de
formacion profesional

Limitada armonizacion de los
componentes curriculares
aculturales o universales, que
dificultaban ese proceso
Proceso de
ensenanza-aprendizaje
centrado en la biologia humana
y en el segundo nivel de
atencion, lo que provocaba una
insuficiente vision de la
atencion integral de
enfermeria para dar respuesta
a las necesidades del individuo,
familia y comunidad, desde
una concepcion biopsicosocial
del cuidado

Bajo nimero de graduados con
respecto a la matricula
historica

Movilidad y
homologacion del
curriculo a nivel
nacional

Ensenanza del
cuidado enfermero
versus vision integral
del paradigma
salubrista

Relacion entre la
matricula y el nGmero
de graduados

texto formativo investigado, los empleadores opinaron de
forma mayoritaria que la misma es necesaria para contribuir
a la sostenibilidad de los servicios de salud en los territorios
en cuestion.

En relacion con la exploracion de los campos ocupaciona-
les, la mayoria de los empleadores, en concordancia con la
opinidn anterior, coincidieron en que habra mayores opor-
tunidades de empleo para estos profesionales, teniendo en
cuenta su experiencia y las perspectivas que se observan en
cuanto a los servicios de salud.

Los graduados consideraron sentirse preparados profesio-
nalmente; sin embargo, resulta importante senalar que el
manejo de conflictos y la capacidad de investigacion consti-
tuyeron elementos a fortalecer en el rediseno curricular de
la carrera.

Con respecto al desempeno de los graduados que tra-
bajan bajo la supervision de un tutor, la mayoria de los
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Tabla 2 Opiniones de los graduados en relacion con el pro-
ceso formativo de enfermeria de la UNACH

Categoria de analisis Resultados del analisis

Proyeccion de la
superacion
profesional

La mayoria de los egresados no
declararon poseer una
proyeccion de su superacion
profesional.

Prevalecieron aquellos
contratados por tiempo
definido, con relacion de
dependencia en una sola
institucion, las que de forma
prevaleciente se ubicaron en
las ciudades de Riobamba y
Ambato

Preponderaron las funciones
asistenciales y docentes

El sector publico resulto el mas
representado

Relacion laboral

Funciones asignadas

Sector social al que
pertenece la
institucion en la que
laboraba el graduado
Remuneracion en
funcion del salario
minimo establecido
en Ecuador
Satisfaccion laboral

Predominaron los profesionales
con remuneraciones que
oscilaron entre 2 y 4 salarios
basicos

La totalidad de los encuestados
refirieron satisfaccion con las
funciones laborales asignadas
Prevalecieron los que
consideraron sentirse
preparados

Consideracion
personal sobre la
preparacion recibida
en la UNACH

empleadores consider6 apropiada esa estrategia, por la
capacidad para el fortalecimiento de ese proceso formativo.

Los resultados de la encuesta a la muestra «B» permi-
tieron identificar que los aspectos mayormente ponderados
por los empleadores en el momento de contratar personal
de enfermeria para formar parte de sus equipos de trabajo
se encuentran, en orden decreciente: los estudios de pos-
grado, los resultados de las pruebas de conocimientos y el
test de aptitudes intelectuales; por lo que las competencias
que desarrollan estos aspectos deben ser potenciadas en el
curriculo, debido a que las mismas guardan estrecha rela-
cion con las tareas que cumplen estos profesionales en las
diferentes instituciones, alcanzando mayor asignacion las de
supervision, educacion, trabajo multidisciplinario y comu-
nitario; y las menos frecuentemente realizadas son la de
investigacion, direccion, asesoria, analisis estadistico, eje-
cucion de proyectos, desarrollo de estrategias y disefio de
programas y proyectos en salud.

La determinacion de los horizontes epistemoldgicos de
la profesion partio del estudio de los diferentes modelos y
teorias que han influido en la evolucion de la enfermeria,
entre los que se encuentran los enunciados por'?'3:

e Florence Nightingale.
e Virginia Henderson.
e Dorothea Orem.

e Peplau.
e Callista Roy.
e Martha Rogers.

El nuevo disefo curricular se orient6 a la integralidad del
cuidado mediante la articulacion de la teoria y la practica;
analisis que se fundamenté en el desarrollo del pensamiento
critico. Al respecto se identificaron los siguientes sistemas
gnoseologicos:

o Enfoque disruptivo e interdisciplinario aplicado a la enfer-
meria.

e Gestion del cuidado integral de enfermeria al individuo,
familia y comunidad, en situaciones de salud y de enfer-
medad.

e Administracion de los servicios de enfermeria.

o Investigacion en salud.

Discusion

Autores como Larrea' plantean que el perfil profesional del
egresado debe describir los resultados o logros del apren-
dizaje que los estudiantes alcanzaran al término de sus
estudios, que requieren ser definidos en funcion del analisis
de las necesidades del entorno, entre los que se encuen-
tran los adelantos cientifico-tecnolégicos, la planificacion
nacional o regional, las necesidades del sector produc-
tivo, empleadores, graduados; entre otros elementos que
se alcanzan en la nueva propuesta curricular.

Respecto a los resultados de la evaluacion de la pertinen-
cia de la carrera de enfermeria de la UNACH, se encontrd
similitud con los ofrecidos por Borré et al.", los que obser-
varon en su contexto de investigacion la necesidad de formar
este tipo de profesionales, y de perfeccionar el diseno curri-
cular que analizaron, a la luz de las tendencias de esa
profesion y area del saber humano, los servicios de salud,
e implicar a los actores principales que desarrollan el pro-
ceso formativo, con el fin de responder a las demandas de
la sociedad en general y de la salud en particular.

Los hallazgos antes mencionados se corresponden con la
teoria esgrimida por Juarez et al.'®, que plantean que los
perfiles profesionales de los egresados en las areas de la
salud, y especificamente de la enfermeria, requieren ajus-
tarse a la compleja interaccion que se establece entre la
triada «sociedad-mercado laboral-universidad», factores en
los que se precisa identificar fortalezas y debilidades pre-
sentes en la formacion de esos profesionales, a través un
seguimiento a los graduados de manera sistematica. Asi
mismo, autores como Solano y Siles'” consideran que resulta
importante potenciar la capacidad critica del alumno, asi
como el desarrollo de la reflexion alrededor del proceso
salud-enfermedad.

Otros investigadores consultados'>'® sostienen el crite-
rio de que el «cuidado» constituye el objeto de estudio
de la enfermeria. El mismo, apreciado desde un posicio-
namiento bioético y técnico, es visto como un proceso
interpersonal, dinamico y comprensivo; para lo cual se
requiere alcanzar una formacion que integre las dimensio-
nes humanista, cientifica, académica y clinico-salubrista, lo
que permite concebirlo desde una perspectiva individual,
familiar y comunitario.
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En el estudio que se presenta los empleadores identifi-
caron debilidades formativas alrededor de las dimensiones
«investigacion» y «direccion en salud», lo que precisa
cambios curriculares al respecto. Autores como Oreyana
y Sanhueza'® defienden el posicionamiento de que las
instituciones de salud deben implementar acciones de capa-
citacion para el desarrollo de esas competencias en los
graduados, como una via para el perfeccionamiento de su
talento humano.

Asi, se precisa ofrecer al egresado las herramientas gno-
seologicas necesarias para el desempeiio profesional en
disimiles espacios socioculturales. Para esto, algunos auto-
res coinciden en la necesidad de estandarizar los curriculos,
como una via para concretar un perfil de salida del egresado
de caracter amplio, proceso mediante el cual el graduado
podra tomar la mejor de las decisiones, sustentadas en la
investigacion y la experiencia clinico-salubrista en el con-
texto de los recursos disponibles?®?'.

Conclusiones

o El estudio permitio establecer la pertinencia de la carrera
de enfermeria de la Universidad Nacional de Chimborazo,
en el que se observd la necesidad de continuar graduando
a estos profesionales con un amplio perfil de salida del
egresado, para contribuir a la sostenibilidad de los servi-
cios de salud en el contexto investigado.

o Los empleadores refirieron satisfaccion con el desempeno
de los graduados de esa carrera y manifestaron interés
por que se mantenga su formacién debido a la demanda
de este recurso humano.

e Los graduados de la muestra manifestaron satisfac-
cién con la preparacion recibida durante su formacion
profesional. Las debilidades identificadas por estos estu-
vieron relacionadas con las dimensiones «investigacion»
y «direcciéon en salud», las cuales pueden ser solubles
mediante el redisefo curricular.

Conflicto de intereses

Los autores declaran no tener ningun conflicto de intereses.

Bibliografia

1. Leal-Garcia E, Inerarity-Beriel N, Pérez-Obregon B. Trabajo
educativo curricular: una via para formar integralmente a estu-
diantes de las ciencias médicas cubanas. EDUMECENTRO [Inter-
net]. 2013;3 [consultado 12 Mar 2016]. Disponible en: http://
revedumecentro.sld.cu/index.php/edumc/article/view/116.

2. Ortiz-Garcia M, Cires-Reyes E. Disefio curricular por com-
petencias. Aplicacion al macrocurriculo. Rev EDUMECENTRO
[Internet]. 2012;4:10-7 [consultado 12 Mar 2016]. Disponi-
ble en: http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=
$2077-28742012000100003&lng=es.

3. Zafra-Tristancho SL, Martinez-Lozano JJ, Vergel-Ortega M.
Indicadores para evaluar la pertinencia social en la oferta
académica de programas. Rev Log Cienc & Tecn [Internet].
2017;6:165-77 [consultado 30 Mar 2017]. Disponible en: http://
revistalogos.policia.edu.co/index.php/rlct/article/view/361.

4, Castro O. Analisis de la construccion de la dimension per-
tinencia en la educacion médica en Colombia. Rev Fac Nac
Salud Publica [Internet]. 2012;30:46-8 [consultado 30 Mar

. Pedraja-Rejas L,

. Juarez-Flores C,

. Orellana YA,

2017]. Disponible en: https://aprendeenlinea.udea.edu.co/
revistas/index.php/fnsp/article/view/26621/20780038.
Rodriguez-Ponce E. El aseguramiento
de la calidad: un imperativo estratégico en la educa-
cion universitaria. Ingeniare. Rev Chil Ing [Internet].
2015;23:4-5 [consultado 30 Mar 2017]. Disponible en:
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50718-
33052015000100001&ng=es&nrm=iso.

. Del Toro-Chang K, Gongora-Vega M, Labrada-Almaguer R,

Jorge-Figueredo E, Benitez-Méndez Y. Las estrategias curri-
culares en la carrera de estomatologia. CCM [Internet].
2015;19:300-7 [consultado 30 Mar 2017]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51560-
43812015000200011&Ing=es.

. Asamblea Nacional. Ley Organica de Educacion Superior (LOES).

Quito, Ecuador: Asamblea Nacional; 2011.

. Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo-Senplades.

Plan Nacional de Desarrollo/Plan Nacional para el Buen Vivir
2013-2017. Quito, Ecuador: Semplades; 2013.

. Honorable Consejo Universitario. Reglamento de régimen aca-

démico institucional. Riobamba, Ecuador: UNACH; 2015.

. Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Cali-

dad de la Educacion Superior (CEAACES). Modelo de evaluacion
de carreras. Determinacion del tamafo de la muestra conside-
rando una poblacion finita. Quito, Ecuador: CEAACES; 2014.

. Colectivo de autores. Bioestadistica. Universidad de Ciencias

Médicas de Cienfuegos, Cuba: Editorial Universo Sur; 2013.

. Barroso-Romero Z, Torres-Esperon JM. Fuentes teoricas de la

enfermeria profesional: su influencia en la atencion al hombre
como ser biosicosocial. Rev Cubana Salud Publica [Internet].
2001;27:11-18 [consultado 24 Mar 2017]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50864-

34662001000100002&Ing=es.

. Rubio-Acuha M, Arias-Burgos M. Fenomenologia y conocimiento

disciplinar de enfermeria. Rev Cubana Enfermer [Internet].
2013;29:191-8 [consultado 24 Mar 2017]. Disponible en:
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0864-
03192013000300005&Ing=es.

. Larrea de Granados E. Complejidad sistémica. Quito, Ecuador:

CES; 2013.

. Borré-Ortiz YM, Lenis-Victoria C, Suarez-Villa M, Tafur-

Castillo J. El conocimiento disciplinar en el curriculo
de enfermeria: una necesidad vital para transformar la
practica. Rev Cienc Salud [Internet]. 2017;13:481-91 [con-
sultado 24 Mar 2017]. Disponible en: http://www.scielo.
org.co/pdf/recis/v13n3/v13n3a11.pdf.

Baez-Alvarado M, Hernandez-Vicente |,
Hernandez-Ramirez M, Hernandez-Hernandez O, Rodriguez-
Castaneda M. Opinion de egresados en enfermeria sobre la
congruencia de los contenidos curriculares con los requeri-
mientos laborales. Enferm Univ [Internet]. 2015;12:197-203
[consultado 24 Mar 2017]. Disponible en: http://www.scielo.
org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51665-70632015000
400197&Ing=es. http://dx.doi.org/10.1016/j.reu.2015.10.002.

. Solano-Ruiz MC, Siles-Gonzalez J. La figura del tutor en

el proceso de practicas en el Grado de Enfermeria. Index
Enferm [Internet]. 2013;22:248-52 [consultado 24 Mar 2017].
Disponible en: http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=
sci_arttext&pid=S1132-12962013000300014¢&lng=es.
http://dx.doi.org/10.4321/51132-12962013000300014.

. Santamaria NP, Garcia LE, Sanchez-Herrera B, Carrillo GM.

Percepcion del cuidado de enfermeria dado a los pacien-
tes con cancer hospitalizados. Rev Latinoam Bioét [Internet].
2016;16:104-27 [consultado 24 Mar 2017]. Disponible en:
http://dx.doi.org/10.18359/rlbi.1443.

Sanhueza AO. Competencia en Inves-
tigacion en Enfermeria. Cienc Enferm [Internet].
2011;17:9-17 [consultado 24 Mar 2017]. Disponible en:



78

Y. Roque Herrera et al.

20.

http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0717-
95532011000200002&lng=es. http://dx.doi.org/10.4067/50717-

95532011000200002.

Luengo-Martinez CE, Sanhueza-Alvarado O. Formacion del
licenciado en enfermeria en América Latina. Aquichan [Inter-
net]. 2016;16:240-55 [consultado 10 Apr 2017]. Disponible
en: http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext
&pid=51657-59972016000200011&lng=en.  http://dx.doi.org/
10.5294/aqui.2016.16.2.11.

21. Lopez-Morales AB,

Barrera-Cruz A. Enfermeria basada
en la evidencia y su aplicacion en el plan de cuida-
dos de enfermeria. Rev Enferm Inst Mex Seguro Soc.
2016;24:161-2 [consultado 10 Abr 2017]. Disponible en:
http://www.medigraphic.com/pdfs/enfermeriaimss/eim-
2016/eim163a.pdf.



	Pertinencia de la formación académica de enfermería. Universidad Nacional de Chimborazo. Ecuador
	Introducción
	Metodología
	Resultados
	Discusión
	Conclusiones
	Conflicto de intereses
	Bibliografía


