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del programa universitario y funcionamiento del CESFAM. Las
actitudes requeridas son flexibilidad, disponibilidad para el
residente, ser generador de clima de confianza, colaborador
y estar disponible para el aprendizaje de los estudiantes.
Las habilidades requeridas principalmente son las de tipo
comunicacional, como escucha activa, asertividad, capaci-
dad docente, capacidad de gestion y manejo de grupo. Como
conclusiones principales, apuntan a que se hace necesario
disponer de un perfil estandarizado del tutor clinico, asi
como de un programa de induccion para los tutores nuevos.
Inicialmente todos los tutores deben conocer el perfil, el
programa de induccion y tener una etapa de marcha blanca
para su implementacion.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.010
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Introduccion: En educacion médica, la retroalimentacion
constituye un instrumento que informa al estudiante sobre
su proceso de aprendizaje y facilita los cambios necesarios.
Busca las propias percepciones del alumno respecto a su
desempeiio y como mejorarlo, desarrollando habilidades de
aprendizaje permanentes, vital para la practica auténoma.
Si se realiza de forma efectiva resulta Util para mejorar el
rendimiento, las habilidades clinicas y de comunicacion, y
el trato hacia los pacientes. Si se entrega de mala forma
produce desmotivacion y un quiebre en la relacion docente-
alumno.

Objetivo: Analizar las percepciones y experiencias de
los residentes y egresados de la especialidad de psiquiatria
de una universidad tradicional de Concepcioén respecto a la
retroalimentacion recibida sobre su desempeiio, durante su
formacion.

Metodologia: Enfoque cualitativo, de naturaleza explo-
ratoria, descriptiva e interpretativa, basado en la teoria
fundamentada. Se realizaron 10 entrevistas voluntarias
en profundidad a residentes en formacion y egresados
de los 2 Ultimos anos de la especialidad de psiquiatria
del adulto de la Universidad de Concepcion. Posterior-
mente se codificaron los datos para generar un modelo
teorico.

Resultados y conclusion: La relacion interpersonal
docente-residente, cuando se basa en una colaboracion y
en una apertura al didlogo, es fundamental para una retro-
alimentacion efectiva.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.011
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Introduccién: Se denomina residencia post-basica a aque-
lla que profundiza en un area acotada de una especialidad
basica. Requiere para su ingreso la aprobacion de una resi-
dencia basica, un examen de seleccion multiple y la evalua-
cion de antecedentes. Desde el afo 2009 hasta la actualidad,
la construccién del examen de opcion multiple se realiza
por un comité de expertos ad hoc. Los postulantes son 130
por afo. Se realizd una revision del proceso, de la calidad
del examen y de la percepcion del postulante al concurso
de las residencias post-basicas pediatricas dependientes
del GCBA.

Objetivo: Evaluar la percepcion de los postulantes y la
calidad del proceso global del concurso.

Metodologia: Se realizd un estudio descriptivo, observa-
cional, de corte transversal. La percepcion de la calidad del
concurso se evalu6 a través de un cuestionario a los pos-
tulantes del concurso 2016 a las residencias post-basicas
pediatricas. El mismo fue an6nimo, voluntario y autoadmi-
nistrado. Todos los participantes firmaron el consentimiento
informado.

Resultados: Participaron del cuestionario 104 postulan-
tes de los 128 inscriptos. De ellos, el 85,6% son mujeres y el
14,4% varones, y la edad promedio es de 30,4 anos. Las per-
cepciones globales del proceso del concurso fueron: 22,1%
muy buena, 76,9% buena y 1% mala.

Conclusiones: Para la confeccion de un examen futuro se
deben mejorar los aspectos evaluados en forma negativa por
los aspirantes, ya que estos forman parte fundamental en la
organizacion y la ejecucion del examen.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.012

Seleccion de candidatos para residencias
de psiquiatria

@ CrossMark

Bernardo Pacheco, Francisca Valdes,
Paula Bedregal, Elisa Coehlo

Pontificia Universidad Catélica de Chile

Introduccién: La formacion en psiquiatria tiene como
desafio docente tener que elegir los candidatos ideales para
desempeiiarse optimamente como residentes y alcanzar las
mejores competencias de la especialidad. Actualmente no
se cuenta con herramientas de seleccion de residentes vali-
das que nos aseguren nuestra eleccion. Al no contar con
instrumentos especificos, todo comité de seleccion de resi-
dentes deberia acordar criterios de seleccion definidos y
comunes que caractericen al potencial candidato a resi-
dente. Puestos en practica estos criterios de evaluacion,
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