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del programa universitario y funcionamiento del CESFAM. Las
actitudes requeridas son flexibilidad, disponibilidad para el
residente, ser generador de clima de confianza, colaborador
y estar disponible para el aprendizaje de los estudiantes.
Las habilidades requeridas principalmente son las de tipo
comunicacional, como escucha activa, asertividad, capaci-
dad docente, capacidad de gestion y manejo de grupo. Como
conclusiones principales, apuntan a que se hace necesario
disponer de un perfil estandarizado del tutor clinico, asi
como de un programa de induccion para los tutores nuevos.
Inicialmente todos los tutores deben conocer el perfil, el
programa de induccion y tener una etapa de marcha blanca
para su implementacion.
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Introduccion: En educacion médica, la retroalimentacion
constituye un instrumento que informa al estudiante sobre
su proceso de aprendizaje y facilita los cambios necesarios.
Busca las propias percepciones del alumno respecto a su
desempeiio y como mejorarlo, desarrollando habilidades de
aprendizaje permanentes, vital para la practica auténoma.
Si se realiza de forma efectiva resulta Util para mejorar el
rendimiento, las habilidades clinicas y de comunicacion, y
el trato hacia los pacientes. Si se entrega de mala forma
produce desmotivacion y un quiebre en la relacion docente-
alumno.

Objetivo: Analizar las percepciones y experiencias de
los residentes y egresados de la especialidad de psiquiatria
de una universidad tradicional de Concepcioén respecto a la
retroalimentacion recibida sobre su desempeiio, durante su
formacion.

Metodologia: Enfoque cualitativo, de naturaleza explo-
ratoria, descriptiva e interpretativa, basado en la teoria
fundamentada. Se realizaron 10 entrevistas voluntarias
en profundidad a residentes en formacion y egresados
de los 2 Ultimos anos de la especialidad de psiquiatria
del adulto de la Universidad de Concepcion. Posterior-
mente se codificaron los datos para generar un modelo
teorico.

Resultados y conclusion: La relacion interpersonal
docente-residente, cuando se basa en una colaboracion y
en una apertura al didlogo, es fundamental para una retro-
alimentacion efectiva.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.011
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Introduccién: Se denomina residencia post-basica a aque-
lla que profundiza en un area acotada de una especialidad
basica. Requiere para su ingreso la aprobacion de una resi-
dencia basica, un examen de seleccion multiple y la evalua-
cion de antecedentes. Desde el afo 2009 hasta la actualidad,
la construccién del examen de opcion multiple se realiza
por un comité de expertos ad hoc. Los postulantes son 130
por afo. Se realizd una revision del proceso, de la calidad
del examen y de la percepcion del postulante al concurso
de las residencias post-basicas pediatricas dependientes
del GCBA.

Objetivo: Evaluar la percepcion de los postulantes y la
calidad del proceso global del concurso.

Metodologia: Se realizd un estudio descriptivo, observa-
cional, de corte transversal. La percepcion de la calidad del
concurso se evalu6 a través de un cuestionario a los pos-
tulantes del concurso 2016 a las residencias post-basicas
pediatricas. El mismo fue an6nimo, voluntario y autoadmi-
nistrado. Todos los participantes firmaron el consentimiento
informado.

Resultados: Participaron del cuestionario 104 postulan-
tes de los 128 inscriptos. De ellos, el 85,6% son mujeres y el
14,4% varones, y la edad promedio es de 30,4 anos. Las per-
cepciones globales del proceso del concurso fueron: 22,1%
muy buena, 76,9% buena y 1% mala.

Conclusiones: Para la confeccion de un examen futuro se
deben mejorar los aspectos evaluados en forma negativa por
los aspirantes, ya que estos forman parte fundamental en la
organizacion y la ejecucion del examen.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.012
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Introduccién: La formacion en psiquiatria tiene como
desafio docente tener que elegir los candidatos ideales para
desempeiiarse optimamente como residentes y alcanzar las
mejores competencias de la especialidad. Actualmente no
se cuenta con herramientas de seleccion de residentes vali-
das que nos aseguren nuestra eleccion. Al no contar con
instrumentos especificos, todo comité de seleccion de resi-
dentes deberia acordar criterios de seleccion definidos y
comunes que caractericen al potencial candidato a resi-
dente. Puestos en practica estos criterios de evaluacion,
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deberian asegurar que el proceso de seleccion sea en lo posi-
ble lo mas valido e equitativo, y que finalmente se seleccione
al candidato que realmente se quiere elegir. El objetivo del
presente estudio es identificar los criterios y los medios de
seleccién que un grupo de académicos consideran necesarios
al momento de seleccionar a los candidatos a sus programas
de residencia en psiquiatria de adultos y psiquiatria infantil.

Metodologia y resultados: El estudio se realizara utili-
zando la técnica Delphi para lograr consensos. Primero se
confeccionara una encuesta de percepcion que sera aplicada
a todos los psiquiatra y psicologos (n =39) del Departamento
de Psiquiatria de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
Se solicitara a cada académico que mencione los principa-
les criterios que considera mas importantes al momento de
seleccionar a su candidato a residente. Los resultados seran
categorizados por dominios. En un segundo paso se le pre-
guntara su parecer considerando lo que anteriormente opind
y lo que opinaron sus colegas, de modo de estimular en ellos
una nueva seleccion de criterios o bien una afirmacion de los
ya mencionados de manera de lograr consenso. Con estos
nuevos resultados se les mostraran los consensos y se les
preguntara qué metodologia o0 medio de seleccion utilizan
al momento de explorar las caracteristicas deseadas en el
entrevistado. Se adjuntara a la encuesta un listado general
de medios de seleccion a modo de ejemplo. Finalmente, los
datos obtenidos se presentan a modo de perfil de candidato
ideal.

Conclusiones: La correcta seleccion de los candidatos
para un programa de residencia de psiquiatria es un desafio
tanto para el cuerpo docente como para la institucion que
se representa. En los criterios de seleccion considerados
esenciales incluso podria plasmarse la mision misma de la
institucion. Contar con un conjunto de caracteristicas o
criterios bien definidos que se espera que tenga el candi-
dato a residente de psiquiatria permite a priori definir un
perfil y un sello particular del especialista que es necesario
formar. Disponer de medios especificos para la seleccion
de residentes permite ademas objetivar mejor los criterios
de seleccion y disminuir los sesgos.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.013
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Introduccién: Segun la teoria de la evolucion educativa la
formacion profesional se inicia, histdricamente, trabajando
(educacion artesanal), y asi se adquieren las competencias
profesionales. Conforme aumentan el saber profesional y se
dan las condiciones socioeconomicas favorables, la educa-
cion se disocia del trabajo y adquiere autonomia (educacion
escolar). El objetivo es comprobar la validez empirica de la
teoria.

Metodologia: Estudio descriptivo, comparativo, de la for-
macion de médicos especialistas en Colombia (escolar) y
México (artesanal). Se revisa la normatividad pertinente en
Colombia (Ley 30, Ley 100 y Decreto 2376) y México (Ley
Federal del Trabajo y NOM-001-SSA3-2012).

Resultados: En ambos paises participan, a veces con
contraposiciones, el sector educativo (SE) y el sector salud
(SS). En Colombia rige el SE y en México, el SS: los nuevos
programas educativos en Colombia los autoriza el SE, en
México, el SS; el desarrollo del plan de estudios en Colombia
esta a cargo del SE, en México (programa operativo), del SS;
el ingreso de estudiantes en Colombia es al SE, en México,
al SS; en Colombia los estudiantes pagan al SE, en México
el SS paga a los residentes; los profesores en Colombia son
del SE, en México, del SS; en Colombia el turno maximo es
de 12 horas, en México puede ser de 32 horas o mas.

Conclusiones: Los escenarios para la formacion de espe-
cialistas en Colombia y México son muy diferentes y se
definen de acuerdo con las predicciones tedricas. Si supo-
nemos el mismo desarrollo profesional en ambos paises,
seran las politicas publicas las que expliquen las diferencias
encontradas.
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Objetivo: Evaluar la percepcion de los médicos internos
de pregrado sobre la actitud y las habilidades docentes
en hospitales tanto pUblicos como privados de los médicos
residentes de pediatria (MRP) como tutores de los
médicos internos de pregrado (MIP) durante la pasan-
tia en los departamentos y areas de la division de pediatria
en hospitales de segundo y tercer nivel al noreste de México.

Materiales y métodos: Durante las actividades de aula se
encuestd anonimamente y sin mediar presiones a los médi-
cos internos de pregrado del hospital durante los meses de
mayo y septiembre del 2016 de 2 hospitales publicos y pri-
vados lideres en la ciudad de Monterrey, México; se empled
una encuesta estructurada de opcion mdltiple tipo Lickert,
no validada, de 16 items; la encuesta explora 5 factores de
la interaccion de los MRP con los MIP, a saber: 1) relaciones
interpersonales; 2) comunicacion; 3) desempeno educativo;
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