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de seleccion. Es un aporte definir las competencias labo-
rales especificas de cada especialidad, y a futuro hacerlas
publicas para los postulantes.
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Introduccion: La adquisicion de competencias de docen-
cia por parte de los alumnos de posgrado es importante
dentro de su formacion, pues a futuro podrian desempenar
roles académicos.

Objetivos: Describir el impacto de una herramienta
de ensenanza innovadora aplicada por residentes de
endocrinologia pediatrica a alumnos de pregrado. Mejorar
el proceso de aprendizaje de alumnos de pregrado. Preparar
a los residentes en educaciéon médica para su futuro rol
como docentes.

Metodologia: Estudio de cohorte, transversal. Lugar:
Centro Médico San Joaquin, Pontificia Universidad Cato-
lica de Chile. Diseno de un curso para alumnos de
5. aho de medicina utilizando 3 metodologias de
ensefanza/aprendizaje distintas tales como videos en linea
(VL), guias de autoaprendizaje (GA) y seminarios ora-
les (SO) aplicados a los temas: talla baja, trastornos
del desarrollo puberal y patologia tiroidea. Aplicacion de
una evaluacion (seleccion mdltiple, exigencia 60%) para
medir conocimientos adquiridos después del proceso de
ensenanza/aprendizaje descrito. Al término del curso, par-
ticipacion voluntaria de los alumnos para responder una
encuesta anonima a fin de evaluar el impacto de la metodo-
logia implementada.\

Resultados: Respecto a la evaluacion teorica aplicada en
relacion al método de ensehanza utilizado, el promedio de
notas obtenido fue 5.6, 5.7 y 5.4 aplicando la metodolo-
gia de SO (n=7), VL (n=5) y GA (n=5), respectivamente,
observandose una minima diferencia en desmedro del uso
de GA. Con relacidén a la encuesta anonima, solo un 27.7%
de los alumnos (n=13) participé respondiéndola en forma
voluntaria. Dentro de la informacion obtenida, los datos
anteriores se correlacionan, pues un 61.5% refiri6 la moda-
lidad GA como la de menor agrado. Asimismo, el 76.9% de
los alumnos considero la realizacion de SO el mejor método
de aprendizaje.

Conclusiones: La aplicacion de técnicas innovadoras de
ensefanza por residentes podria tener doble impacto: mejo-
rar las herramientas de comunicacion de los residentes con
los pacientes y equipo de trabajo junto con alcanzar obje-
tivos de aprendizaje de alumnos de pregrado mediante la
utilizacion de nuevas estrategias de aprendizaje.
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Objetivo: Describir el método de seleccion utilizado por
el programa de anestesiologia de la Universidad de los
Andes, basado en minientrevistas estructuradas.

Métodos: Se disend un circuito de 4 estaciones. En
3 de ellas se realizan entrevistas estructuradas de tipo
conductual, que evaltan habilidades de comunicacion, pro-
fesionalismo y cuidado al paciente. Una cuarta estacion
consiste en una entrevista no estructurada sobre antece-
dentes personales y académicos de los postulantes.

Resultados: Durante los procesos de seleccion de los afos
2015 y 2016 se ha utilizado este método, mostrando venta-
jas importantes en la cantidad de informacion obtenida de
cada postulante y permitiendo evaluar a un mayor nimero
de postulantes sin retrasar la entrega de los resultados del
concurso de postulacion.

Conclusiones: Es posible utilizar minientrevistas estruc-
turadas para seleccionar residentes en anestesiologia. La
validez de los métodos de evaluacion requiere mayor
numero de aplicaciones.
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Descripcion del problema: La eleccion de una especia-
lidad es muy importante para el residente que ingresa al
sistema. No siempre se elige la especialidad que se tiene
como primera opcion.

Objetivos: 1. Determinar las especialidades mas desea-
das por los residentes en el concurso de CONAREM 2016. 2.
Determinar cuantos residentes pudieron optar a la especia-
lidad que deseaban como primera opcion.

Metodologia utilizada: Se realizd una revision de la base
de datos del Concurso CONAREM 2016, donde constaban las
opciones en orden de preferencia de los residentes para la
eleccion de su especialidad previo al concurso, y se comparé
con las especialidades elegidas por los mismos al final del
concurso.

Resultados: Se inscribieron 750 postulantes al Concurso
de CONAREM 2016 para un total de plazas disponibles. Poco
mas del 20% eligié como primera opciéon medicina interna,
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