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de Valoracion para la Categorizacion de Residencias. Esta es
una herramienta que sirve para analizar, interpretar y valo-
rar la informacion recogida a través de las diferentes fuentes
mencionadas con el objeto de categorizar en A (evaluar cada
5anos, A1, o 4anos, A2), B (cada 3 anos) y C (cada2 anos).
Cuando existen deficiencias o ausencias que lo justifiquen,
se puede recomendar la no acreditacion.

Resultados: Fueron categorizadas en tres categorias: 2
residencias en A1, 2 en categoria A2, 7 en categoria B y
una en categoria C. En una de ellas, luego de la primera
evaluacion y sugerencias de mejoras, se repitid la visita,
comprobando que se hicieron las reformas que pidio el
comité evaluador, quedando aprobada definitivamente.

Conclusiones: La evaluacion de las residencias de toco-
ginecologia del GCBA por parte de SOGIBA es un punto de
partida diagnostico de cual es el estado de situacion de cada
servicio en la preparacion de sus residentes con un informe
escrito que les permite trabajar en la mejora continua de la
ensenanza y entrenamiento de los mismos.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.089
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Introduccion: Con el objetivo del fortalecer el bienes-
tar, el autocuidado y el profesionalismo se implementé en
fase piloto el programa de profesionalismo y bienestar para
médicos residentes de primer ano de cirugia.

Metodologia: El programa consiste de 10 sesiones: Sesion
1 «Introduccion», presentar el proyecto, recabar informa-
cion sobre el perfil de cada uno los participantes y sus
motivantes personales; Sesion 2 «Exploracion personal», el
participante explora su historia de vida y donde encuentra
satisfacciones; Sesion 3 «Exploracion del entorno», identifi-
car a través de actividades de estrategia y competencia;
Sesion 4 «Comunicacion y trabajo en equipo»; Sesion 5
«Etica», reflexion en torno al quehacer médico mediante:
Sesion 6 «Etica con el paciente»; Sesion 7 «Utopia», valora-
cion de su experiencia como residente de cirugia en contra-
parte con sus expectativas; Sesion 8 «Rally TecChallenge»,
actividad de integracion; Sesion 9 «Bien-estar», sensibiliza-
cion en torno a la salud fisica, mental y emocional; Sesion
10 «Cierre», evaluacion del contenido y retroalimentacion.

Resultados: Actualmente el programa esta en fase de
implementacion, contando con la asistencia de la totalidad
de los médicos residentes de la especialidad de cirugia. En
cada una de las sesiones se han abordado aspectos particu-
lares para el residente, de formacion tanto personal como
laboral.

Conclusiones: El objetivo principal es motivar el bienes-
tar y autocuidado, asi como la cohesion del grupo, y afianzar

el compromiso y la identidad profesional del cirujano. Se
requiere analisis de resultados de sesiones, evaluacion y
retroalimentacion para determinar los siguientes pasos.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.090
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Introduccién: En los ultimos 10 afos se han producido
importantes modificaciones en el marco normativo que rige
el Sistema Nacional de Residentado Médico en el Pert, lo
que habria determinado, entre otros factores, cambios en
el perfil de los postulantes e ingresantes a este sistema.

Objetivos: ldentificar los cambios en el perfil de postu-
lantes e ingresantes al Programa de Segunda Especializacion
en medicina humana (PSE) de la Facultad de Medicina de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (FM-UNMSM) en
los afnos 2006 y 2016.

Metodologia: Estudio observacional y descriptivo a partir
de las bases de datos de la FM-UNMSM.

Resultados: En los anos 2006 y 2016 se identificaron 1,736
y 1,705 postulantes, respectivamente, con un incremento
en postulantes por modalidad cautiva (18 a 251), asi como
disminucion en las modalidades de destaque (153 a 4) y
libre (1,565 a 1,450), con disminucion significativa en la
mediana de edad (40 a 30 anos). Con relacion al estado civil,
se incremento el porcentaje de solteros (66 a 84%), con la
consiguiente disminucion en casados (30 a 13%), lo que se
verifica en todas las modalidades de postulacion. Se constata
un incremento de postulantes de sexo femenino (cautiva 17
a 34%, destaque 22 a 25% y libre 41 a 48%). La tasa de ingreso
fue mayor en las 3 modalidades de postulacion: libre (15 a
30%), destaque (34 a 100%) y cautiva (33 a 65%).

Conclusiones: Se verifican cambios sustanciales en el per-
fil demografico y en la tasa de ingreso de los postulantes al
PSE-FM entre los anos 2006 y 2016.

http://dx.doi.org/10.1016/j.riem.2017.01.091
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