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importante para su formacion y aporte a la especialidad.
Reconocen elementos que los motivan, ademas de condicio-
nes institucionales, entre las cuales distinguen barreras y
facilitadores. Existe la necesidad de contar con un programa
formal de investigacion en donde se otorguen las condiciones
necesarias. Las intervenciones para incentivar la produccion
cientifica deben considerar los aspectos sefalados anterior-
mente, siendo necesario el rol activo de los docentes.
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El concepto de calidad de vida cada vez toma mas impor-
tancia. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define
como: «La percepcion del individuo de su posicion en la vida,
en el contexto cultural y el sistema de valores en que vive,
en relacion con sus metas, objetivos, expectativas, valores y
preocupaciones». Se han reportado altos niveles de desgaste
emocional y despersonalizacion, elevadas tasas de depre-
sion, problemas de enojo crénico, abuso de drogas, soledad
y pensamientos suicidas durante la residencia. Sin embargo,
no se han reportado estudios locales sobre este tema. Ciru-
janos en entrenamiento estan constantemente enfrentados
a largas jornadas laborales, pocas horas de suefo y estrés,
presentando poco control en sus jornadas de trabajo, siendo
estas impredecibles. El objetivo de este estudio es evaluar la
calidad de vida de los residentes de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile en diferentes especialidades. Asociado a
lo anterior se evaluara la calidad de vida y el burnout. Estu-
dio transversal. Se realizara una encuesta online anénima
y voluntaria a todos los residentes de la Universidad, que
recolectard datos sociodemograficos, consumo de sustan-
cias, cuestionario WHOQOL-BREF, Maslach y Pittsburgh para
evaluar la calidad de vida, el burnout y la calidad del suefo,
respectivamente. Se realizara un analisis descriptivo de las
variables, chi cuadrado para variables categoricas, prueba
t para muestras independientes y ANOVA para variables con
mas de dos medias.
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La Direccion de Postgrado de la Escuela de Medicina de la
Pontificia Universidad Catolica de Chile incorporé el modelo
de competencias CanMEDS a la formacidon de los residentes.
La implementacion de este modelo de competencias implica
asegurar una ensefanza y evaluacion efectiva de los roles
que este comprende, ademas de incorporar las caracteristi-
cas culturales y contextuales de la institucion en la cual se
inserta. Considerando la importancia asignada a la compe-
tencia de profesionalismo en la reforma curricular realizada
a nivel de pregrado de la Escuela de Medicina PUC, y la nece-
sidad de asegurar una continuidad en la formacion de esta
competencia a nivel de posgrado, se propuso como objetivo
disefar un protocolo para la evaluacion del profesionalismo
en residentes de la Escuela de Medicina PUC, que se encuen-
tre alineado con la definicion y las estrategias propuestas
por el Royal College of Physicians and Surgeons of Canada
(RCPSC). Se realizo6 una revision de los documentos oficiales
de profesionalismo desarrollados en la Escuela de Medicina
PUC y para el rol profesional CanMEDS, ademas de una revi-
sion de la literatura sobre profesionalismo. A partir de la
informacion recopilada, se sugirié un marco de referencia
para el profesionalismo a nivel de posgrado, que integra
los lineamientos de la Escuela de Medicina y el RCPSC para
esta competencia. Asimismo, se disen6 un protocolo para la
evaluacion del profesionalismo considerando los métodos de
evaluacion existentes en la institucion y las recomendacio-
nes realizadas por el RCPSC. El trabajo realizado finalizé con
la elaboracion de un manual para la implementacion de la
evaluacion del profesionalismo de residentes de la Escuela
de Medicina PUC, el cual debe ser sometido a la revision de
un comité de expertos en el area.
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Luego de la conformacion del Programa de Bienestar y
su posterior difusion, dos grupos de residentes, uno de un
programa eminentemente clinico y otro clinico-quirurgico,
se acercaron espontaneamente a dicho programa para soli-
citar apoyo. Los programas de residencia tienen diferencias
importantes entre si, tanto en su quehacer diario, sea o no
en contacto con pacientes, como también en los equipos
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