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La  adquisición  de  las  competencias  necesarias  para  ejer-
cer  la especialidad  de  Endocrinología  y  Nutrición  (EyN)  se
encuentra  vinculada  a un  plan formativo  de  4 años1 que  es
aplicable  a los  residentes  de  la  especialidad  que  obtienen  su
plaza  a  través  de  las  pruebas  de  formación  sanitaria  especia-
lizada  convocadas  anualmente  por  el Ministerio  de  Sanidad2.
Sin  embargo,  la  formación  en  EyN  incluye  un  espectro  mucho
más  amplio,  que  se inicia  en las  facultades  de  Medicina  y  se
prolonga  durante  toda  la  vida  del  especialista.  De hecho,
podemos  diferenciar  tres  grandes  bloques  en este proceso
de  formación:  docencia  pregrado,  formación  especializada
y  formación  médica  continuada,  de  los  que  disponemos  de
datos  interesantes  para  su análisis.

Con  relación  a la  docencia  pregrado,  durante  el  curso
académico  2020-2021  la Sociedad  Española de  Endocrinolo-
gía  y  Nutrición  (SEEN)  realizó  un  estudio  para  conocer  mejor
cómo  era  su  implementación  en  España3. El estudio  eviden-
ció  que  existía  una  buena  representación  de  especialistas
de  EyN  en  las  facultades  de  Medicina  españolas,  ya  que  en
el  34,1%  había  un catedrático  de  universidad  y  en  el  48,8%
había,  al  menos,  un profesor  titular  de  universidad.  Este
posicionamiento  debería  servir  para  garantizar  una  docencia
pregrado  adecuada  a los  objetivos.  La asignatura  se impar-
tía  mayoritariamente  en  5◦ curso y tenía  entre  4  y 7  créditos
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del Sistema  Europeo  de  Transferencia  y  Acumulación  de
Créditos  (European  Credit  Transfer  and  Accumulation  Sys-

tem  [ECTS]),  aunque  con  una  amplia  variabilidad  en ambos
aspectos.  Existía  una  cierta  unanimidad  en  el  tiempo  dedi-
cado  a la  docencia  de la patología  hipotálamo-hipofisaria,
tiroidea  y  suprarrenal,  pero  una  gran discordancia  en el
dedicado  a  la diabetes  o  a  la  nutrición.  Finalmente,  el  gran
obstáculo  detectado  fue  que,  en  el  37,5%  de las  facultades,
los  alumnos  no  tenían  la  obligación  de realizar  prácticas  en
EyN,  lo que  podría  afectar  a  la  imagen  de nuestra  especia-
lidad  entre  esos  estudiantes.

La  formación  especializada  (FE)  también  ha sido  objeto
de  un  estudio  específico  por  parte  de  la  SEEN,  que,  con  el
apoyo  del  grupo CTO-Medicina,  tenía  como  objetivo  conocer
cuál  era la  percepción  de la  especialidad  entre  los  estudian-
tes  que  preparaban  su examen  de acceso  a la FE4.  El estudio
mostró  que  existía  una  demanda  de la  especialidad  superior
al  número de plazas  ofertadas.  Estos  estudiantes  valoraban
positivamente  las  bases fisiopatológicas  lógicas  y el  trabajo
dinámico  y variado,  siendo  las  pocas  técnicas  intervencio-
nistas  el  aspecto  más  negativo.  El 37,9%  de los estudiantes
que  consideraban  EyN  como su  primera  opción  para  la  FE
indicaron  que  la  enseñanza  de la  asignatura  había tenido
una  influencia  muy positiva  en  su  elección.  El interés  cre-
ciente  por la  especialidad  se  ha podido  comprobar  durante
el  último  proceso  de  adjudicación  de  plazas  utilizando  un
parámetro  objetivo  de «cotización  de las  especialidades»
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En  este  caso,  debemos  comprender  que  la FE  es una  for-
mación  reglada  y estructurada  que  cuenta  con  un sistema
incremental  de  responsabilidad  para  permitir  adquirir  las
competencias  necesarias6.  En  España, la  Comisión  Nacio-
nal  de  la  Especialidad  (CNE)  elaboró  el  programa  formativo
en  el  año  2006,  que  fue  verificado  por el  Consejo  Nacional
de  Especialidades  Médicas1. En  la  última  convocatoria  de
pruebas  selectivas  para  el  acceso  a la  FE  se ofertaron  103
plazas  de  EyN,  lo que  supone  un incremento  del  41%  res-
pecto  a  las plazas  ofertadas  hace  10  años  y  del  98%  respecto
a  las  ofertadas  hace  20  años.  Estas  plazas  se distribuyen  por
todas  las  comunidades  autónomas,  excepto  La  Rioja.  Aun-
que  el  programa  formativo  garantiza  la adquisición  de  las
competencias,  existen  distintas  actividades  organizadas  por
la  SEEN  y por la  Sociedad  Española  de  Diabetes  (SED)  dirigi-
das  a  complementar  la formación  de  los  médicos  residentes
de  EyN.

Finalmente,  la  formación  médica  continuada  (FMC)  es  un
proceso  de  enseñanza-aprendizaje  activo y permanente,  al
que  tienen  derecho  y  obligación  los profesionales  sanita-
rios,  destinado  a  actualizar  y mejorar  los  conocimientos,
las  habilidades  y las  actitudes  ante  la evolución  científica
y  tecnológica  y  las  demandas  y  las  necesidades,  tanto  socia-
les como  del  propio  sistema  sanitario6.  Aunque  los  sistemas
públicos  de  salud  dotan  a los  hospitales  de  un presupuesto
destinado  a la FMC, la mayor  parte  de  ese  presupuesto  está
destinado  a una  formación  transversal  y  poco  específica.
En  2020,  la  Federación  de  Asociaciones  Científico  Médicas
Españolas  (FACME)  realizó  un análisis  con datos  de más  de
1.600  actividades  de  FMC  realizadas  en  2018  y 20197. El  estu-
dio  objetivó  que  el  80%  de  las  actividades  que  las  sociedades
científicas  llevaron  a cabo  estaban  dirigidas  a  la  mejora  de
la  práctica  clínica,  y  más  del 80%  de las  actividades  contaron
con  alguno  de  los sistemas  de  acreditación  oficial.  Así,  en  la
actualidad,  la  labor  más  importante  de  FMC  es la que  ejercen
las  sociedades  científicas,  bien  directamente  o  bien  a  tra-
vés  de  sus  diferentes  grupos  de trabajo,  que  organizan  las
actividades  teniendo  en  cuenta  las  necesidades  de forma-
ción  de  los  profesionales  con una  fuente  de  financiación  que
procede  casi  en  su totalidad  del  sector  farmacéutico  y  tecno-
lógico.  Este  modelo  organizativo  a través  de  las  sociedades
científicas  permite  una  eficiencia  máxima  de  los  costes  de
organización  con la  máxima  independencia  y  con la  máxima
transparencia,  y debería  ser el  modelo  de  referencia.

Un  aspecto  relacionado  con la  FMC  que  puede  adquirir
una  gran  relevancia  en el futuro  es la «recertificación». Exis-
ten  dos  directivas  del Parlamento  Europeo8 y  del Consejo
Europeo9 que  afectan  al  reconocimiento  de  la cualificación
para  determinadas  profesiones,  entre  las  que  se  encuentran
los  médicos,  que  no  han  sido aplicadas  en  nuestro  país.
En  diciembre  de  2021,  el  Ministerio  de  Hacienda  y Función
Pública  publicó  un  anuncio  de  licitación  sobre  formación  en
modelos  de  recertificación  internacionales  para  el  Minis-
terio  de  Sanidad  y las  comunidades  autónomas10 que  fue
adjudicado,  pero  de  la que  no  existe  información  posterior.
Tras  esta  publicación,  tanto  FACME11 como  la  Organización
Médica  Colegial  (OMC)12 hicieron  sus  propuestas  de  modelos
de  recertificación  basadas  ambas  en  la definición  de  compe-
tencias  clave  y  la  evaluación  de  la  actividad  asistencial  (60%)
y de la  formación,  docencia  e  investigación  (40%).  En  este
sentido,  nuestra  especialidad  debería  mantener  un  cierto
alineamiento  con las  competencias  definidas  en  el  plan

formativo  y, aunque  adaptado  a nuestra  propia  idiosincrasia,
con las  competencias  definidas  por  la  Sociedad  Europea  de
Endocrinología  en su curriculum  de especialización  clínica
en Endocrinología,  Diabetes  y  Metabolismo13.
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