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La actividad médica se ve cuestionada
constantemente por el publico, los me-
dios de comunicacion, los politicos y
mds importantemente por los propios ac-
tores del quehacer médico. El juramento
hipocratico que cada profesional acuerda
cumplir parece algo muy lejano y difi-
cil de realizar de acuerdo a las normas
actuales de la labor profesional y, por lo
tanto, se toma mas como un rito sin un
sentido préctico.

Sin embargo, el tema del profesionalismo
nos compete a todos y debe ser definido
de acuerdo a las actuales circunstancias.
Entidades médicas en Europa y Nortea-
mérica estdn preocupadas del tema y han
propuesto un documento con principios
bdsicos y un conjunto de compromisos,
los cuales han sido a su vez tomados por
el Capitulo Chileno del American Colle-
ge of Physicians y la Sociedad Médica.
La traduccién de este documento fue pu-
blicada en la Revista Médica de Chile,
y a los editores de la Revista Médica de
Clinica las Condes les ha parecido impor-
tante reproducirlo, dada la importante cir-
culacién de nuestra Revista entre médicos
chilenos de distintas especialidades.

Con esto, los editores queremos invitar a
la comunidad médica a meditar y contri-

buir a implementar este tema en el que-
hacer profesional de nuestro pars.

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
a.- PRIMACIA DEL BIENESTAR DEL PA-
CIENTE: con altruismo se contribuye a la
confianza, esencial para la relacién médico-
paciente. Las fuerzas del mercado, las pre-
siones sociales y las exigencias administrati-
vas no pueden vulnerar este principio.

b.- AUTONOMIA DEL PACIENTE: los mé-
dicos deben ser honestos con los pacien-
tes y capacitarlos para que tomen deci-
siones informadas sobre su tratamiento.

¢.- JUSTICIA SOCIAL: los médicos deben
trabajar activamente para eliminar toda
discriminacion en los cuidados de salud,
sea por razones étnicas o raciales, de gé-
nero, socioecondmicas, religiosas, o de
cualquier otra categoria social.

CONJUNTO DE COMPROMISOS
a.- COMPETENCIA PROFESIONAL: los
médicos deben comprometerse a apren-
der toda la vida. Corporativamente, la
profesion debe esforzarse por que todos
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sus miembros sean competentes.

b.- HONESTIDAD CON LOS PACIENTES:
los médicos deben asegurarse de que los
pacientes estén completa y honestamen-
te informados antes de aceptar un trata-
miento; deberdn estar capacitados para
decidir sobre el curso de la terapia. Los
médicos también deben reconocer que,
a veces, cometen errores que afectan a
los pacientes. Si por ello resulta dafiado
un paciente, este y su familia deben ser
rdpidamente informados, ya que de lo
contrario puede lesionar seriamente su
confianza la de la sociedad, tanto en los
médicos como en la medicina.

c.- CONFIDENCIALIDAD CON LOS PA-
CIENTES: satisfacer el compromiso de
confidencialidad es mds importante hoy
que nunca antes, dado el amplio uso de
los sistemas de informacion electrénica
para recopilar datos de los pacientes.

d.- MANTENER RELACIONES APROPIA-
DAS CON LOS PACIENTES: los médicos
nunca deberdn aprovecharse sexualmente
de sus pacientes, ni obtener con ellos ga-
nancias financieras personales o utilizar-
los con ningtin otro propdsito privado.

e.- MEJORAR LA CALIDAD DE LOS CUI-
DADOS: el médico debe trabajar con otros
profesionales para reducir los errores,
aumentar la seguridad de los pacientes,
evitar el uso exagerado de los recursos y
optimizar los cuidados de salud.

f.- MEJORAR EL ACCESO A LA ATEN-
CION DE SALUD: los médicos deben in-
dividual y colectivamente esforzarse por
reducir las barreras para una atencion de
salud equitativa.

g.- JUSTA DISTRIBUCION DE RECURSOS
LIMITADOS: los médicos deben com-
prometerse a trabajar con otros médicos,
hospitales y financistas, para desarrollar
guias de cuidado costo-efectivos. La res-

ponsabilidad profesional de los médicos,
para una apropiada asignacion de recur-
sos, requiere evitar escrupulosamente
efectuar exdmenes y procedimientos su-
perfluos.

h.- CONOCIMIENTO CIENTIFICO: los
médicos tienen el deber de resguardar los
estdndares cientificos, promover la inves-
tigacion y crear nuevos conocimientos,
asegurando su apropiada utilizacién.

i.- MANTENER LA CONFIANZA MANE-
JANDO LOS CONFLICTOS DE INTERES:
los médicos tienen la obligacién de re-
conocer, alertar al publico en general y
enfrentar los conflictos de intereses. Las
relaciones entre la industria y los lideres
de opinion deben ser transparentes.

j-- RESPONSABILIDADES PROFESIONA-
LES: de los médicos se espera que par-
ticipen en procesos de autorregulacidn,
incluyendo la rectificacién de los miem-
bros que han faltado al cumplimiento de
los estdndares profesionales.
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